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■TOTOグループ各社の次世代法に関する行動計画・数値目標一覧　　※労働者数：101人以上企業のみ

会社名 計画期間 数値目標

ＴＯＴＯ ※プラチナくるみん取得 ー

ＴＯＴＯメンテナンス
2024年度～2028年度

(5年間)

1.社員への育児介護休業法に基づく育児休業等の両立支援制度の周知

2.有給休暇取得率向上

ＴＯＴＯアクアエンジ
2021年度～2025年度

(5年間)

1.育児介護休業制度の周知を図る

2.所定外労働の削減を図る

ＴＯＴＯ東北販売
2021年度～2025年度

(5年間)

1.男性の育児休業取得を含めた両立支援制度の利用促進

2.ワークライフバランスの向上

ＴＯＴＯエムテック
2024年度～2028年度

(4年間)

1.育児介護休業制度の社員周知や情報提供の実施

2.子育て中の労働者の多様な働き方の制度拡充

3.所定外労働の削減

4.年次有給休暇取得の促進

ＴＯＴＯ中部販売
2023年度～2027年度

(5年間)

1.女性労働者の健康確保について、労働者に対する制度の周知や情報提供及び相談体制の整備実施

2.全社員の年次有給休暇の取得率を平均80％以上とする

ＴＯＴＯ関西販売
2020年度～2028年度

(9年間)

1.妊娠中や出産後の女性労働者の健康確保について、労働者に対する制度の周知や情報提供及ぼ相談体制の実

施

2.育児介護休業法に基づく育児休業法等の両立支援制度の社員への周知

3.従業員全員の所定外労働時間を1人当たり月間19時間未満とする

4.年次有給休暇取得率を個人の設定した目標に対して100％とする

ＴＯＴＯ九州販売
2025年度

(1年間)
1.育児休業取得率（男性：85％／女性：100％）

ＴＯＴＯサニテクノ
2024年度～2025年度

(2年間)

1.管理職（課長級及び専門職位）を担う女性を、4名にする。

2.有給休暇取得率80％以上

3.男性の育休休業取得を含めた両立支援制度について社内への理解、取得促進

※次世代育成支援対策推進法との一体型行動計画

ＴＯＴＯウォシュレットテクノ
2024年度～2026年度

(3年間)

1.性別を問わず活躍できる職場づくり

2.男性が育児休業を気兼ねなくとれる風土づくり

3.ワークライフバランスの促進

ＴＯＴＯバスクリエイト
2025年度～2029年度

(5年間)

1.男性社員の育児目的の休暇、休業の取得促進

　　2029年度までに、男性社員の育児休業取得率を85％以上とする。

2.育児休業をいている社員の職業能力の開発及び向上の為の情報提供

3.育児・介護を両立しながら、社員が活躍できる選択肢を拡大する

4.年次有給休暇取得率を、個人で設定した目標に対し100％取得をめざす

5.フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定外時間合計数を30時間未満とする

ＴＯＴＯハイリビング
2025年度～2029年度

(5年間)

1.男性社員の育児休業取得率を85％以上とする。

2.労働及び法定休日労働を月30時間未満とする。

3.組織のマネジメントを担う女性管理職の比率を20％以上とする。

※次世代育成支援対策推進法との一体型行動計画

ＴＯＴＯアクアテクノ
2020年度～2026年度

(7年間)

1.年次有給休暇取得率100％

2.時間外労働削減を図る

3.若年者(高校生)に対するインターンシップによる就業体験機会の提供

4.育児休業からの円滑な職場復帰支援

5.育児に関する費用の支援

サンアクアＴＯＴＯ
2023年度～2025年度

(3年間)

1.男性社員も育児休業を取得しやすい職場づくりをめざし、制度を分かりやすく伝えるガイド作成と周知の仕組むを確

立

2.傷病による休業・復職に関する制度のガイドを整備し、今後休業にかかわり社員と管理者へ制度の周知と

　　円滑な復職に向けた推進を行う

3.労働者の年次有給休暇の年間平均取得日数を17.5日以上とする

※次世代育成支援対策推進法との一体型行動計画

ＴＯＴＯファインセラミックス
2020年度～2028年度

(9年間)

1.男性社員の育児休業取得率を85％以上にする

2.従業員の有給設定目標達成率を100％にする

ＴＯＴＯマテリア
2025年度～2026年度

(2年間)

1.男性労働者育児休業等及び育児目的休暇の取得率85％

2.時間外労働及び法定休日労働の合計時間の低減 30時間未満/月

3.年次有給休暇取得従業員一人 20日取得/年

ＴＯＴＯプラテクノ
2024年度～2028年度

(5年間)

1.働き続けられる職場づくり

2.両立支援を目的として制度利用者の拡大推進

3.男性が気兼ねなく育児休業、パパママ休暇取得ができる風土づくり

ＴＯＴＯインフォム
2025年度

(1年間)

1.育児休業取得率（男性：100％／女性：100％）

　　取得期間（男女ともに1ヶ月間以上）

https://jp.toto.com/assets/files/next generation_01_1_TMT.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/search_dtl.php?n=TOTO&k=&ko=0&nw=&m=&kp=&tcm=&tp=&pw=&pp=&stavg=&jw=&kw=&ikuji=&sw=&w=&iw=&ew=&b=&l=&p=&cn=20799
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_03_1_TTH.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/search_dtl.php?n=TOTO&k=&ko=0&nw=&m=&kp=&tcm=&tp=&pw=&pp=&stavg=&jw=&kw=&ikuji=&sw=&w=&iw=&ew=&b=&l=&p=&cn=21270
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_05_1_TCU.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_06_1_TKH.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_07_1_TQH.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_08_1_TST.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_09_1_TWT.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_10_1_TBC.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_11_1_THL.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_12_1_TAT.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_13_1_SAT.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_14_1_TOF.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_15_1_TMA.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/next generation_16_1_TPT.pdf
https://jp.toto.com/assets/files/24_2.TIM.pdf

